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STATUTO ASSOCIAZIONE MODELLISTICA INDIPENDENTE

ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDL
E' costituita a Rescaldina l'associazione denominata "TRIAL ATTACK RACING TEAM® con sede
sociale presso
Centro Sportive (Rescaldina Caleio 1923)
Via Barbara Melzi, 83
20027 - Rescaldina - MI
ITALIA

Essa ¢ retta dal presente statuto, dall'atto costitutivo ¢ dalle vigenti norme di legge in materia.

L

ART.2 - OGGETTO E SCOPO
L' Associazione ¢ un'istituzione a carattere autonomo, libero, apolitico, aconfessionale ¢ non ha fini

di lucro
L. Associazione si propone di

* Incoraggiare, promuovere, perfez onare ¢ I.l\wl'c lo sviluppo del re trial (radio control
trial), 0 pit comunemente chiamato automodellismo fuoristradistico

¢ Riunire in sodalizio gli appassionati del settore;

¢ patrocinare ¢ organizzare manifestazions, eventi, contest competitivi, trofel, incontn sociali

od imziative \ul.u.a.x cocrenti con gh scopr sociali dell’ Associazione;
o giudice di eventi od iniziative inccenti con lo scopo sociale
L"associazione si propone inoltre | seguenti scopi

¢ la promozione, diffusione ¢ la pretica di ogni attivita culturale, turistica, ricreativa ¢ del
tempo libero al fine di favorire i contatti fra soci;

e l'orgamizzazione ¢ la rappresentazione di manifestazioni sportive, spettacoli teatrali,
musicali, di danza, di amimazione ¢ cinematografici, sia in ambicnti pubblici che privati, sia
all’aperto che al coperto, presso cnti pubblici ¢ privat;

e lareahizzazione di servizi ¢ strutture per lo svolgimento delle attivita del tempo libero, quali
sala di Jettura, ludoteca, videoteca, bar intermo, ecc;

e ['edizione ¢ diffusione di riviste, ¢ di ogni altra pubblicazione connessa alle attivitd sopra
indicate;

e nel conscguire le finalita assisteniali verso i propri associati

L Associazione pud esplicare la propria :auivitd sull’intero termitorio nazionale ed internazionale



(N

Durante la vita dell’ Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione nonché fonci, riserve o capitale.

L Associazione & altresi caratterizzata dalla democrazia della struttura, dall’ugualianza dei diritti di
tutti gli associati ¢ dall’clettivita delle coriche associative.

ART. 3 - DURATA
La durata dell'associazione ¢ a tempo indeterminato,
L'anno sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre,

ART. 4 -50C1

Sono soci tutti coloro che fanno domand 1 di ammissione al Consiglio Direttivo.

Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione witti i cittadini, cheabbimocompimoilw‘
anno di ¢td, che ne facciano richiesta, dichiarando di condividerne gli scopi sociali.

Per i minori ¢ necessario 1'assenso di un genitore.

La qualifica di socio, con i connessi diritti ¢ doveri, viene acquisita in modo definitivo con la
delibera del Consiglio Direttivo, Ja relativa iscrizione a libro ¢, dietro pagamento della quota
associativa annuale, con la consegna del a polo ufficiale ¢ degli adesivi del team obbligatori ¢ gli
adesivi degli eventuali sponsor.

ART. 5. AMMISSIONE DEI SOCI

L ammissione di un nuovo socio ¢ deliberata insindacabilmente dal Consiglio Direttivo a seguito di
una richiesta scritta dell’interessato ¢ secondo i criteri fissati nel regolamento interno
dell'associazione.

La richiesta scritta dovra fomire tutti gli clementi utili per la valutazione dell’ammissibilta da parte
del Consiglio Direttivo (dati anagrafici, recapito telefonico, indirizzo di posta eletironica).

Il Consiglio direttivo pud deliberare sulle domande di ammissione, motivandone 1'eventuale rigetto.
L'iscrizione viene rinnovata entro il primo mese del nuovo anno, previa esclusione dal team
(dilazioni di pagamento solo con la decisione del Consiglio Direttivo).

La qualitd di socio ¢ intrasmessibile,
Ogni socio ha il diritto di partecipare alle attivith di Associazione coerenti con gli scopi sociali ¢ ha
I"obbligo di osservare le regole previste dal presente Statuto ¢ le delibere del Consiglio Direttivo.
Ogni socio ha diritto ¢ il dovere di partecipare ad un minimo di 60% degli appuntamenti annuali
(eventi, fiere, contest competitivi, trofei).
Ogni socio ha il dintto ed il dovere di dare disponibilita ¢ conferma a tutti gli eventi organizzati ¢
proposti dal Team informando tempestivamente il Consiglio Direttivo.
Ogni socio ha il dovere di affliggere sulla propria vettura gli adesivi identificativi del club

) - ltro club dell ipologia (RC TRIAL)

1 $0¢i non possono essere iscritto ad un @

La qualita di socio si perde per esclusione, per recesso, OVVEro morositd protrattasi per oltre due
mesi dalla scadenza del versamento richi 2510 della quota assiociativa,

L esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio che danneggi
muemlmemc ¢ monlmemc I Aaocsm

ART. 6 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutti i soci mageiorenni. in regola con il versamento della quota associativa, godono:



e del diritto di voto per "approvazione ¢ Ie modifiche dello statuto e dei regolamenti ¢ per la
nomina degli organi direttivi &Il Associazione;

o dell'clettorato attivo ¢ passivo,

e dJel dinitto a partecipare a tutte 12 attivita sociali,

La qualifica di socio da diritto a frequentare ke iniziative indette dal Consiglio Direttivo ¢ la sede
soculc sccondo lc modalita sublluc n:l ptcscuc ngohmcnto-’smmo

Tra gli associati vige una disciplina un forme del rapporto associativo ¢ delle modalita associative.
E esclusa la temporancita della partecipazione alla vita associativa.
Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto ¢ I'eventuale regolamento intemoy- -
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti.
In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio aglhi scopi o al pmmomo
dell’Associazione il Consiglio Direttivo dovrd intervenire ed applicare le sanzioni:
e richiamo
o diffida
o espulsione dall’ Associazione

Ciascun socio ¢ tenuto a versare annua'mente una quota associativa, ed eventuali altre quote
accessorie ¢/0 di accesso alle infrastuttare nella misura fissata dal Consiglio direttivo,

ART. 7+ PERDITA IN CARICA DI SOCIO (RECESSO ED ESCLUSIONE)

La qualita di socio viene persa per recesso, esclusione o per causa di morte.

L Amociﬂowbscmpmnoedmddtmmcdhmdkhimuliagwdclcmslio
Direttivo, tramite lettere scritta.

11 Socio che per qualsiasi motive cessa di far parte del Club perde ogni dinitto incrents alla qualita di

Socio.
L esclusione sard deliberata dal Consig lio Direttivo nei confronti del socio:
e che non ¢ alle disposizioni del presente Statuto, degh eventuali regolamenti ¢ delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’associazione
o che, senza giustificato motivo, si renda moroso per oltre un mese dalla scadenza del
versamento della quota associativa annuale
e c¢che svolga o tenti di svolgere attivita contraric agli interessi dell"associazione
che. in qualunque modo, arrech: danni gravi, anche morali, all’ Associazione

L.’ esclusione diventa operante dalla comunicazione all’'escluso ¢ successiva annotazione nel libro
SOCH.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatarni
mediante lettera.

Qualora I'escluso non condivida le rag oni adottate pud, entro 15 giomi dalla comunicazione, far
ricorso al Consiglio direttivo ¢he in casi eccezzionali riunird tutti i soci per discutere di
un'eventuale riammissione del socio accusato.

ART. 8 = PATRIMONIO SOCIALE E MEZZI FINANZIARI
L’associazione trac i mezzi per finanziare la propria attivita:
o dalle quote associative versate annualmente dagli associati
o dadonazioni, elargizions, lasciti ¢ contributi di persone, socictd, enti pubblici, privati
nazionali ¢ internazionali
e daproventi di iniziative attuate o promosse dall’ Associazione
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. daenmdcﬁvmﬁhmmmioﬁmmﬁ,modiniwhﬁmemiwbbﬁdowivﬂ.p«
la gestione di iniziative previs : dall’art. 2 del presente Statuto

® auivitd di carattere commercis ¢ ¢ produttivo

¢ daogni altro tipo di entrate

ART.9 - QUOTA ASSOCIATIVA

La qualifica di Socio viene acquisita a tutti gli effetti soltanto con il pagamento della quota
associativa che viene rinnovata annua mente.
llmwdelhmmociuind:vea\mnincmNenonolmilpﬁmomdelmmom.
L'importo della quota associativa ed ¢ sentuali altre quote accessorie ¢/o di accesso alle infrastutture
¢ stabilita dal Consiglio Direttivo,

ART. 10 - SANZIONI
hwodiuwnd«ndkwmmuﬁeeddmohmauﬂmmﬁi&onﬁgﬁobiu«iwm
infliggere al Socio:
¢ richiamo verbale o seritto
* sospensione dall'attivith social e dal Club per alcuni mese (da decidersi i in base alla gravith
dell’azione incriminata)
® cspulsione nei casi di indegniti ¢ di condanna definitiva per reati dolosi
¢ radiazione per morositd quands non abbia provveduto al pagamento della quota sociale
mei&awmlmcSwmcmededk
somme dovute al Team a quals asi titolo

ART. 11 - ORGANI SOCIALL
Gli Organi sociali sono:

il Presidente

il Vice Presidente

i Consiglieri

il Consiglio Direttivo

Il segretano
I"Assemblea dei soci

%Mnmmmm\’ in.vi i “21IMOSBI00YV
.ooluidwwkﬂml‘&miﬁmdnmiamﬁdhgiudﬁodamhﬁm
sociale.
llmmﬂmmhm;fwuwbmhpowh\m&mmem

VICEPRESIDENTE: Garavaglia Viad mi i
11 suo mandato non ha scadenza.

Viene nominato dal Consiglio Direttiv » ¢ sempre da tale carica pud essere rimosso dal suo incarico.
Svolge funzione di supporto logistico «d ha potere decisionale esclusivamente in mancanza del
presidente, su decisione comune o in ¢ o contrario con I'ausilio del Consigliere, per tutte Ie azioni
inerenti I'organizzazione di ogni attivi i sportiva del team.
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Viene nominato dal Consiglio Dirett vo ¢ sempre da tale carica pud essere rimosso dal suo incarico.
Svolge funzione di supporto logistic » ¢ decisionale in caso di mancanza del Presidente o del
Vicepresidente, in collaborazione con gli altri consiglieri.
2~ CONSIGLIERE: Stefano Barattin , nato a Milano, il 04/01/1958, residentc a Milano, in via
Passo del Forgorida 1, C.F. BRTSF IS8A04F2057
Viene nominato dal Consiglio Dirett vo ¢ sempre da tale carica pud essere rimosso dal suo incarico.
Svolge funzione di supporto logistic » ¢ decisionale in caso di mancanza del Presidente, del
Vicepresidente, mcollabotmomcouglultnconaghen
In particolare il 2° Consiglicre avrd i compito speciale di collaborare con il segretario
dell’ Associaizone, ummdoloneawlmpxu quotidiani ¢ straordinan. ——
Non gli ¢ comunque permesso sostit irsi in qualunque modo ¢ occasione al segretario.

vl o= ) : e M ML), il 07/01/1967, resid Mil n_—
NZ: TAOTET048

Colui che cura la tenuta del libro soc ¢ di tutto quello che & burocrazia all'interno del team.

Il suo mandato a una durata di 4 ann .

Alla fine di questi anni il Consiglio | irettivo convocherd un'assemblea generale dove si procedera
ad una votazione civile.

Latwale segretario potra candidarsi wovamente ¢ potrd quindi essere ricletto per altri 4 anni.,

11 candidato non ha limiti di candidai are ne di riclezioni.

Sara il presidente a fine votazione a «ichiarare il nuovo nome del socio che prendera tale carica.
CONSIGLIO DIRETTIVO:; svolge t mzione di supporto logistico ¢ decisionale in caso di mancanza
del presidente ¢/o del vicepresidente.

A tale consiglio aspetia la gestione g nerale dell'associazione,

Potrd decidere in prima persona se ac cettare 0 non, motivando l'eventuale rigetio, le domande di
ammissione al team.

Potra adottare provvedimenti di allos tanamento dei soci qual'ora si dovessero rendere necessari

in caso di votazioni potra decidere in prima persona s¢ accettare o non, motivando l'eventuale
rigetto, la candidatura della persona « oinvolta.

Potrd convocare riunioni/assemblee ( inche online) straordinaric spicgandonc la motivazione.

Ha l'obbligo di vigilare sul corretto v o delle caniche all'interno dello staff e se dovesse esserci il
bisogno avra l'obbligo decisionale e esecutivo nei confronti di chi abusa della carica che gli & stata
assegnata.

ART. 12 - ASSEMBLEA DEI SOC 1
E il massimo organo deliberativo.

dei cunli ba dii I
?um Assemblca ¢ considerata con 2 il sindacato dell” Associazione.
© di competenza dell’assemblea:
¢ I'approvazione del bilancio preventivo e del programma di attivitd sociale;
e Papprovazione del conto con untivo, la destinazione dell’avanzo di gestione o la delibera
per la copertura di eventuali ¢isavanzi di gestione;
e ["approvazione dei regolamendti interni
¢ lanomina dello stafl (solo pe  quelle cariche che lo permettono)
¢ latrattazione di tutti glhi altri ¢ ggetti attinenti la gestione sociale riservati alla sua
competenza dello Statuto, dal a legge o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;
¢ le modifiche dell'atto costitut vo ¢ dello Statutodell’ Associazione;
¢ lo scioglimento dell’ Associaz one, la nomina, la revoca ed 1 poteni dei liquidatori.
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Inoltre ha il compito di presenziare ad »gni decisione dello stafl per poter discutere di cosa ¢ meglio
per la vita sociale ¢ non dell’ Associazi ne.

L’ assemblea ¢ convocata dal Consiglic Direttivo mediante avviso da inviare ai soci ¢ da pubblicare
nell’albo della sede dell’ Associazione : Imeno 7 giomi prima di quello fissato per I'adunanza,

La convocazione dell’ Assemblea pud ¢ ssere inoltre richiesta al Consiglio Direttivo da almeno un
decimo degli associati in regola con il | agamento delle quote associative all'atto della richiesta che
ne propongono I'ordine del giomo.

ART. 13 = VALIDITA DELL'ASSE MBLEA
L' Assemblea sard valida qualunque sia I'oggetto da trattare:
® in prima convocazione quanto ¢ presente (fisicamente o per delega) la maggnomu dei socn
iscritti al libro soci;
¢ in seconda convocazione qualu que sia il numero di soci presenti 0 rappresentanti.

Per la validita delle liberazioni ¢ neces: aria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o
rappresentanti.

ART. 14 - SVOLGIMENTO DEI L# VORI DELL’ASSEMBLEA

L' Assemblea ¢ presieduta dal Presiden = o dal Vicepresidente o, in assenza di entrambi, dal
consigliere pid anziano di eta presente : ¢l Consiglio Direttivo.

A queste assemblec deve prendere part. anche il segretario del team.

11 Presidente accerta la regolanita della - onvocazione ¢ della costituzione dell’ Assemblea, il dinitto
ad intervenire ¢ la validita delle deleghe.

Dell’ Assemblea viene redatto un verba 2 nell’apposito libro dei verbali delle assemblee che viene
firmato dal Presidente ¢ dal Segretario.

ART. 15 < CONSIGLIO DIRETTIV)
Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal I residente del Team ed ¢ composto da: Presidente, Vice-
Presidente e Consigliere.
Il Presidente ed il resto dcl Conslgho D muvo dcbbono essere scelti fra i socl
iviet i :

R .‘_ 3
Nella sua prima adunaza il Consiglio di ‘ettivo nomina al suo interno il Vicepresidente, il Tesoriere
ed il Segretario,
11 Vicepresidente collabora con il Preid nte ¢ lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.
11 Tesoriere cura I'amministrazione del »atrimonio dell’ Associazione, provvede ad effettuare incassi
¢ pagamenti correnti ¢ quant”altro il Consiglio Direttivo ritenga volergli delegare.
1l Segretario cura la tenuta dei libri soci ili, il loro aggiomamento ¢ quant’altro il Consiglio Direttivo
ritenga volergli delegare.
11 Consiglio inoltre pud delegare alcune delle sue attribuzioni ad uno o pit dei suoi componenti
riuniti in apposito comitato di gestione.
1l Presidente, il Vicepresidente ed il cor sigliere sono cariche vitalizie; lasceranno la loro carica per
loro spontanca volonta.
La carica di segretario, ¢ rinnovabile og 1 2 anni, ¢ non ce limite alle riconvocazioni alle elezioni
del candidato uscente.

Se un consigliere si dimette o viene a m incare, al suo posto sard nominato il suo “erede” che resterd
in rarina fina alla fine dall’anna caniala ‘11 Aicamhra)




ART. 16 - COOPTAZIONE

Qualora nel corso dell'esercizio veniss ;10 a mancare, per qualsiasi motivo uno o pit Consiglieri, il
Consiglio Direttivo, all'unanimita dei « ‘onsiglieri presenti, pud provvedere alla loro sostituzione
con apposita deliberazione,

ART. 17 « CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
In caso di assenza o impedimento del ‘residente ¢ del Vice-Presidente, le relative funzioni sono
assunte dal Consigliere.
11 Consiglio Direttivo si riunisce:
¢ suiniziativa del Presidente;
e surichiesta scritta al President: di almeno un quinto dei Soci .

1l Consiglio ¢ convocato dal President  con almeno 7 giomi di anticipo specificando data, ora ¢
luogo della riunione ¢ l'ordine del gior 0.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sor o valide:

¢ in prima convocazione quando siano presenti la totalitd dei componenti;

e in seconda convocazione quan: O siano presenti la meta pit uno dei componenti.

Presidente.
Per ogni seduta del Consiglio Direttive viene redatto un verbale nell*apposito libro dei verbali del
Coasiglio Direttivo che viene firmato « al Presidente ¢ dal Segretano.

ART. 18 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

o presiede il Consiglio Direttivo;

o ha la rappresentanza del Team - la firma sociale;

e provvede all'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo;

e attua, con la collaborazione del Vice-Presidente, 'amministrazione del Club mantenendosi
nei limiti degli stanziamenti pre visti;

e compie tutti gli atti non espress imente delegati alle competenze dell'Assemblea ¢ del
Consiglio Direttivo;

e Convoca il Consiglio Direttivo

1] vicepresidente sostituisce il Presider ¢ in caso di assenza o impedimento.

ART. 19 - ESERCIZIO SOCIALE
BILANCIO PREVENTIVO E RENDICONTO ECONOMICO E FINANZIARIO
L'mmosoculenchmdc il 31 dwcnbtcdu ogmamo

11 rendiconto economico ¢ finanziario « eve essere redatto con chiarezza ¢ deve

modo veritiero ¢ corretto la situazione m&dmmﬁmﬂm&ll'm nel
rispetto del principio della trasparenza i confronti degli associati.

Insieme alla convocazione dell’ Asseml Iachcnpomall ordine del giomo |'approvazione del
hilancin deve essere messo a disnosizione di tutti gli associati. copia del rendimento stesso.
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ART. 20 - FONDO CASSA COMU NE
Il Fondo comune del Team ¢ costituit »

e dalle attivitd delle gestioni ans sali: ‘
¢ dalle quote annuali discrizion: ; % l‘“mmh
. Mkspmmrimzionicdai«wibuﬁaqmlﬁuimdofuﬁdhun. =

Con il fondo comune si provvede alle ipese del team,
llCmsiglioDirmi\'odﬂcmﬁmiaiuridigcsﬁomﬂmmiuiadcl fondo comune.

ART. 21 - LIBRI SOCIALI E REG STRI CONTABILI i P
L libri sociali ed i registri contabili ess« nziali che I'Associazione deve tenere sono:

e il libro dei soci;

il libro dei verbali ¢ delle liber: ziond dell’ Assemblca,

¢ illibro dei verbali ¢ delle liber: zioni del Consiglio Direttivo;

® illibeo giomale della contabilii § sociale (fondo cassa),

TlﬁWmhli.chbhndcmhk.dﬂmlediWMdd
soci per la consultazione.
lnipaaidimiziodiuﬁviucanmn'hkhconubiﬁumcidcmmifamdk
disposizioni fiscali.

ART. 22 - SEZIONI
L‘Auoch&oupouicouituiudelkszionineiluoghicbcrimupiooppmmidﬁnedimeﬁo
raggiungere gli scopi sociali.

ART. 23 -~ REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO
Per la revisione o modifica del present Smuxo.pctloscioglimemodcll'l\mdazioaecpah
nomin.n dei liquidatori, decide I' Assem sea dei soci odil Cooﬂgho Direttivo,

ART. 24 - ALTRE DISPOSIZION]

n muSmmeminsimilgiommvoaqmlbdim-m.
ﬂCaniglioDM\o.mwxiumi.ﬁmemm.mngolumm.d
integrazione delle nonme anzidette,

Puluwmmmmmmlpame Statuto, valgono le disposizioni del Codice Civile,
delhcouixuzioueimiune.inm-madid«m specifict, dai principi di diritto che regolano la
materia,



IL PRESIDENTE II;SEGRETARIO
/ Gamt/‘a‘ﬂ%ﬂm Lorenz) Misan.
...y.«?.o.&.ﬁ& ..(?..1 Lo X
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